
Presidente Jama, Vicepresidente Starr y miembros del comité: 
 
Mi nombre es Graciela Hernandez Villegas. He trabajado como trabajadora de apoyo personal 
desde 2022. Estoy aquí hoy para expresar mi apoyo al SB 1505 que establece una junta de 
estándares laborales para los servicios de discapacidades intelectuales y del desarrollo en  
Oregon. Esta junta es muy importante para mejorar las condiciones laborales, los salarios, los 
beneficios para trabajadores como yo, para que podamos seguir brindando atención de alta 
calidad a nuestros clientes. 
 
Yo hago este trabajo porque mi hijo necesita cuidado. Su trabajador de apoyo personal solo 
podía brindarle ocho horas de cuidado al día, y yo cubría las otras dieciséis horas después que 
sufrí una lesión en mi trabajo anterior, decidí convertirme en la trabajadora de apoyo personal 
de mi hijo para asegurarme de que pudiera recibir el cuidado que necesita. 
 
Apoyo el SB 1505 porque me pagan 40 horas a la semana, pero trabajo las 24 horas del día, 
los 7 días  a la semana, cuidando a mi hijo. Cumplo muchos roles: soy trabajadora de apoyo 
personal, madre, ama de casa, y mucho más. Los salarios que actualmente gano no son 
suficientes para cubrir los gastos básicos ni para darle a mi hijo la calidad de cuidado que 
necesita. Trabajadores como yo merecemos ganar un salario digno. Si los trabajadores de 
cuidado no pueden permitirse cuidar de sí mismos, será imposible cuidar adecuadamente a 
nuestras comunidades más vulnerables. 
 
Cuando los trabajadores, las familias y nuestra comunidad se unen para luchar por mejoras. 
Nosotros podemos marcar una diferencia real en uno mismo y para las personas a quienes 
apoyamos. Les dejo esto para darles una razón más y les pido que por favor aprueben el SB 
1505. 
 
Gracias. 
 
Graciela Hernandez Villegas 
Portland, Oregon 
 
 
 
Chair Jama, Vice Chair Starr, and members of the committee: 
 
My name is Graciela Hernandez Villegas. I have worked as a personal support worker since 
2022. I am here today to express my support for SB 1505, which establishes a workforce 
standards board for intellectual and developmental disability services in Oregon. This board is 
very important to improve working conditions, wages, and benefits for workers like me, so that 
we can continue providing high-quality care to our clients. 
 
I do this work because my son needs care. His personal support worker could only provide him 
with eight hours of care per day, and I covered the other sixteen hours. After I suffered an injury 



at my previous job, I decided to become my son’s personal support worker to make sure he 
could receive the care he needs. 
 
I support SB 1505 because I am paid for 40 hours per week, but I work 24 hours a day, 7 days a 
week, caring for my son. I fulfill many roles: I am a personal support worker, a mother, a 
homemaker, and much more. The wages I currently earn are not enough to cover basic 
expenses or to give my son the quality of care he needs. Workers like me deserve to earn a 
living wage. If care workers cannot afford to take care of themselves, it will be impossible to 
properly care for our most vulnerable communities. 
 
When workers, families, and our community come together to fight for improvements, we can 
make a real difference in our own lives and for the people we support. I leave you with this as 
one more reason and respectfully ask you to please pass SB 1505. 
 
Thank you. 
 
Graciela Hernandez Villegas 
Portland, Oregon 


