
Marzo 31, 2023

Re: Sí al SB 907

Presidente Taylor, Vicepresidente Bonham y miembros del Comité,

Mi nombre es Violeta Rodriguez, vivo en Salem desde hace 14 años. Escribo esta carta en
apoyo de SB 907-6 - Derecho a negarse a realizar trabajos peligrosos, que aclara cómo los
trabajadores pueden negarse razonablemente a realizar trabajos que podrían causar la
muerte, daños graves o lesiones.

Soy un trabajador agrícola y, afortunadamente, mis empleadores son buenos y se
preocupan por nosotros. Como inmigrantes, a veces nos sentimos obligados a hacer un
trabajo a pesar de los riesgos. Como miembros de la comunidad, damos mucho y tratamos
de hacer algo bueno por nuestras familias trabajando honestamente. Soy madre soltera de
3 hijos y a veces lo que gano no es suficiente, de hecho tengo que pedir prestado para llegar
a fin de mes. No me conviene rechazar un trabajo, pero también quiero el derecho a escoger
si es razonable o no realizar un trabajo peligroso. Al fin y al cabo mis hijos solo me tienen a
mí. Quiero seguir cuidándolos y para eso tengo que protegerme de posibles negligencias en
el trabajo.

Como trabajador voy a trabajar pensando que voy a volver a casa y en cuestión de minutos
todo puede cambiar. Es necesario tener más protecciones en los lugares de trabajo. Los
patrones deben limitar la negligencia porque tienen una gran responsabilidad sobre sus
hombros.

SB 907-6 ordena a OR OSHA que aclare nuestro derecho actual a rechazar trabajos
peligrosos. Los trabajadores necesitan estar seguros en el trabajo. Si un trabajador cree
razonablemente que una asignación de trabajo podría herirnos gravemente o matarnos,
debemos poder decir que no.

Le pido que vote a favor de la SB 907-6.

Atentamente,

Violeta Rodriguez
Farmworker
Salem Oregon



March 31, 2023

Re: Yes on SB 907

Chair Taylor, Vice Chair Bonham, and Members of the Committee,

My name is Violeta Rodriguez, I have been living in Salem for 14 years. I am writing this
letter in support of SB 907-6 -Right to Refuse to Dangerous Work which will clarify how
workers can reasonably refuse to perform work that could cause death, serious harm, or
injury.

I am a farmworker and fortunately my employers are good and caring with us. As
immigrants, we sometimes feel forced to do a job despite the risks. As members of the
community, we give a lot and try to do something good for our families by working honestly.
I am a single mother of 3 children and sometimes what I earn is not enough, I actually have
to borrow to make ends meet. It is not to my advantage to turn down a job, but I also want
the right to take care of myself because at the end of the day my children only have me. I
want to continue looking after them and for that I have to protect myself against possible
negligence at work.

As a worker I go to work thinking that I am going to return home and in a matter of minutes
everything can change. It is necessary to have more protections in the workplaces.
Employers must limit negligence because they have a great responsibility on their
shoulders.

SB 907-6 directs OR OSHA to clarify our existing right to refuse dangerous work. Workers
need to be safe at work. If a worker reasonably believes that a work assignment could
seriously injure or kill us, we must be able to say no.

I ask that you vote in favor of SB 907-6.

Sincerely,

Violeta Rodriguez
Farmworker
Salem Oregon


