
Marzo 15, 2023

Re: Sí al SB 907

Presidente Taylor, Vicepresidente Bonham y miembros del Comité,

Mi nombre es Silvia Sanchez y tengo más de 27 años y trabajando en la agricultura,
canerias, y restaurantes.  Estoy escribiendo esta carta favor de SB 907-Derecho a rechazar
trabajo peligroso el cual permitirá que los trabajadores se nieguen razonablemente a
realizar un trabajo que pueda causarles la muerte, graves deterioros o lesiones.

En el 2019, mientras yo trabajaba en un granero trabajando la hem, estaban dos pisos.
Todos los trabajadores estábamos trabajando bien hasta llegar al segundo piso. Al llegar a
la segunda planta, había varios espacios sin tablas para pisar. Mientras trabajaba y colgaba
las ramas de la planta, la visibilidad iba disminuyendo e iba caminando en la oscuridad.
Todos íbamos con cuidado, pero en un momento se me atascó mi  pie. Grité porque pensé
que mi pierna se me había cortado y quede atorada con mi pierna en el aire y  colgando.
Nadie llamó a la ambulancia por miedo a ser detenidos por su estatus migratorio. Unos
compañeros me ayudaron a bajar en la escalera que subimos y con mucho cuidado me
bajaron al piso. En el momento que me sacaron, yo tenía miedo porque no podía mover el
pie o caminar. Yo quería ir al hospital y cuando por fin llegó el contratista a cargo, él me
quiso intimidar para que no fuera al hospital. El me dije que si no tenía documentos yo iba a
tener represalias. Pero lo que yo quería en ese momento era que me llevaron con doctores
para que me chequearan mi pierna.

Además de intimidarme, no tuvo prioridad con mi accidente y me puso atención hasta que
terminó su trabajo aunque yo tenía dolor y fue un accidente grave. Llegando al hospital fue
determinado que  mi pierna no estaba rota y sólo estaba fracturada. El doctor solo
recomendó un día de descanso aunque salí con muletas del hospital. Aunque yo no podía
caminar, y el doctor solo me dio un día de discapacidad, era casi imposible poder regresar al
trabajo. Yo tenía que usar mis dos pies para el tipo de trabajo que hacía, y además tenía que
usar una escalera y estar en el segundo piso con visibilidad limitada y con un piso que no
era seguro- en cualquier instante me podía caer nuevamente.

Eventualmente tuve que acudir a un abogado porque hubo negligencia de parte de mi
empleador y por que me trataron de intimidar cuando yo quería ir al hospital y de regreso
cuando el contratista se quedó con mis papeles del hospital sobre mi tratamiento y
diadnostico.



Todos merecemos tener un lugar seguro de trabajo porque todos los trabajadores
queremos llegar a nuestras casa sanos y salvos. En mi caso, a través del incidente en el
trabajo, no tengo movilidad en un pie. Yo no puedo correr, o ponerme un zapato porque no
tenga la misma habilidad de antes. Yo quiero que  mi historia sirva como ejemplo de que
hay muchas negligencias en el trabajo y tienen que ver cambios a favor de los trabajadores.
Yo quisiera regresar el tiempo y evitar mi accidente pero es imposible. Muchos trabajadores
de campo sufren accidentes por causas de las condiciones del trabajo, me gustaría que nos
valoren y tomen en cuenta que también somos personas y que nuestras vidas valen.

SB 907, nos otorga más claridad en nuestro derecho a rechazar trabajos peligrosos. Los
trabajadores necesitamos estar seguros en el trabajo. Si un trabajador cree razonablemente
que una asignación de trabajo puede herirnos gravemente o matarnos, debemos poder
decir que no.

Les pido que voten a favor de SB 907.

Atentamente,

Silvia Sanchez
Independence Oregon
Campesina



March 15, 2023

Re: Yes on  SB 907

Chair Taylor, Vice Chair Bonham, and Members of the Committee,
My name is Silvia Sanchez and I have more than 27 years  working in agriculture, canaries,
and restaurants. I am writing this letter on behalf of SB 907-Right to Refuse Dangerous
Work which will allow workers to reasonably refuse to perform work that could cause
death, serious harm, or injury.

In 2019, while I was working in a barn working on the hem, and there were two floors. All
the workers were working well until we reached the second floor. Upon reaching the
second floor, there were several spaces without boards to step on. As I worked and hung the
branches of the plant, visibility was decreasing and I was walking in the dark. We were all
careful but at one point my foot got stuck. I screamed because I thought my leg had been cut
off and I got stuck,  my leg was in the air and hanging down. No one called the ambulance
due to  fear of being detained for their immigration status. Some colleagues helped me
down the stairs that we climbed and carefully lowered me to the floor.  During the time they
took me down, I was afraid because I couldn't move my foot or walk. I wanted to go to the
hospital and when the contractor in charge finally arrived, he wanted to intimidate me so
that I wouldn't go. He told me that if I did not have documents I would have bad
consequences. But I knew he wanted me to be scared and so that I would not get him in
trouble.  But what I wanted the most at that moment was to be taken to the doctors to have
my leg checked.

In addition to intimidating me, he did not take priority with my accident and paid attention
to me until he finished his work even though I was in pain and it was a serious accident.
While arriving at the hospital it was determined that my leg was not broken and just
fractured. The doctor only recommended one day of rest even though I left the hospital on
crutches. Even though I couldn't walk, and the doctor only gave me one day of disability, it
was almost impossible to return to work. I had to use both feet for the type of work I did,
plus I had to use a ladder and be on the second floor that had  limited visibility and a floor
that wasn't safe – at any moment I could fall again.

Eventually I had to go to a lawyer because there was negligence on the part of my employer
and because they tried to intimidate me when I wanted to go to the hospital because he
kept my documents  from the hospital about my treatment and diagnosis.

We all deserve to have a safe workplace because all workers want to get home safe. In my
case, through the incident at work, I have no mobility in one foot. I can't run, or put on a



shoe because I don't have the same ability as before. I want my story to serve as an example
that there is a lot of negligence at work and we must have changes in favor of the workers. I
would like to go back in time and avoid my accident but that's impossible. Many field
workers suffer accidents due to work conditions. I would like lawmakers to take into
account that we are also people and that our lives have value.

SB 907 gives us more clarity on our right to refuse dangerous work. Workers need to be
safe at work. If a worker reasonably believes that a work assignment could seriously injure
or kill us, we must be able to say no.

I ask that you vote in favor of SB 907.

Sincerely,

Silvia Sanchez
Independence Oregon
Farmworker


