
Marzo 15,, 2023

Re: Sí al SB 907

Presidente Taylor, Vicepresidente Bonham y miembros del Comité,

Mi nombre es Joel Zuriagas soy de Oaxaca, hablo mixteco y trabajo en una nursería. Estoy escribiendo
esta carta favor de SB 907-Derecho a rechazar trabajo peligroso el cual permitirá que los trabajadores se
nieguen razonablemente a realizar un trabajo que pueda causarles la muerte, graves deterioros o lesiones.

Todo trabajo relacionado con nurseria se hace, desde plantar hasta usar máquinas. Una vez mientras
manejaba un forklift en el trabajo, el gas no estaba bien conectado y el olor intenso daño mi nariz. A
causa de esta negligencia, yo perdí mi habilidad de oler. Cuando me comunique con mi supervisor, no
hizo nada al respecto. Es importante que los trabajadores podamos  rechazar un trabajo si nuestra salud y
bienestar está en riesgo.

A través de este proyecto de ley SB 907, mi salud estaría más protegida porque aunque existen normas
que permiten a los trabajadores rechazar trabajos inseguros, este derecho es muy difícil de ejercer, y a
menudo resulta en represalias.

Me gustaría que otras personas no pasen por lo mismo que yo. Nuestra salud es importante y tenemos el
derecho a tener lugares de trabajo seguros.

SB 907, nos otorga más claridad en nuestro derecho a rechazar trabajos peligrosos. Los trabajadores
necesitamos estar seguros en el trabajo. Si un trabajador cree razonablemente que una asignación de
trabajo puede herirnos gravemente o matarnos, debemos poder decir que no.

Les pido que voten a favor de SB 907.

Atentamente,

Joel Zuriaga
Canby Oregon
Campesino



March 15, 2023

Re: Yes on  SB 907

Chair Taylor, Vice Chair Bonham, and Members of the Committee,

My name is Joel Zuriagas, I am from Oaxaca, I speak Mixteco and I work in a nursery. I am writing this
letter on behalf of SB 907-Right to Refuse to Dangerous Work which will allow workers to reasonably
refuse to perform work that could cause death, serious harm, or injury.

I do all work related to nurseries from planting to using machines. Once while driving a forklift at work,
the gas was not connected properly and the strong smell hurt my nose. Because of this neglect, I lost my
ability to smell. When I contacted my supervisor, he did nothing about it. It is important that workers can
refuse a job if our health and well-being is at risk.

Through SB 907, my health would be more protected because while there are rules that allow workers to
refuse unsafe jobs, this right is very difficult to exercise and often results in retaliation.

I would not want  other people to go through the same thing as me. Our health is important and we have
the right to have safe workplaces.

SB 907 gives us more clarity on our right to refuse hazardous work. Workers need to be safe at work. If a
worker reasonably believes that a work assignment could seriously injure or kill us, we must be able to
say no.

I ask that you vote in favor of SB 907.

Sincerely,

Joel Zuriaga
Canby Oregon
Farmworker


