
Marzo 15, 2023

Re: Sí al SB 907

Presidente Taylor, Vicepresidente Bonham y miembros del Comité,

Mi nombre es Atalo Quiahua soy de Veracruz, hablo Náhuatl y trabajo en una nursería. Estoy escribiendo
esta carta favor de SB 907-Derecho a rechazar trabajo peligroso el cual permitirá que los trabajadores se
nieguen razonablemente a realizar un trabajo que pueda causarles la muerte, graves deterioros o lesiones.

Al trabajar en una nurseria estoy expuesto a pesticidas, al humo en tiempo de incendios forestales, y al
calor extremo durante los veranos. Es difícil reportar condiciones peligrosas porque a veces los
encargados nos hacen de menos y no nos toman en serio. Nuestra salud parece no importarles pero
también tenemos derechos y merecemos tener un lugar de trabajo seguro sin miedo a hablar y reportar
cuando nuestra salud esté en peligro. Si no es claro que estamos protegidos a través de una ley laboral, es
muy fácil que nos despidan.

A través de este proyecto de ley SB 907, mi salud estaría más protegida porque aunque existen normas
que permiten a los trabajadores rechazar trabajos inseguros, este derecho es muy difícil de ejercer, y a
menudo resulta en represalias.

Es injusto que personas como yo dediquemos toda una vida para cosechar alimentos que nos exponen a
situaciones y substancias peligrosas.  Además de los bajos salarios de los trabajadores agrícolas, también
estamos poniendo nuestras vidas y salud en peligro a través de muchos riesgos laborales.

SB 907, nos otorga más claridad en nuestro derecho a rechazar trabajos peligrosos. Los trabajadores
necesitamos estar seguros en el trabajo. Si un trabajador cree razonablemente que una asignación de
trabajo puede herirnos gravemente o matarnos, debemos poder decir que no.

Les pido que voten a favor de SB 907.

Atentamente,

Atalo Quiahua
Woodburn Oregon
Campesina



March 15, 2023

Re: Yes on  SB 907

Chair Tarylor, Vice Chair Bonham, and Members of the Committee

My name is Atalo Quiahua, I am from Veracruz, I speak Nahuatl and I work in a nursery. I am writing this
letter on behalf of SB 907-Right to Refuse to Dangerous Work which will allow workers to reasonably
refuse to perform work that could cause death, serious harm, or injury.

  Working in a nursery I am exposed to pesticides, smoke during wildfire season, and extreme heat in the
summer. It's hard to report unsafe conditions because sometimes the managers look down on us and don't
take us seriously. Our health doesn't seem to matter to them but we also have rights and we deserve to
have a safe workplace without fear of speaking up and reporting when our health is in danger. If it is not
clear that we are protected though a law, it is very easy to get fired.

Through SB 907, my health would be more protected because while there are rules that allow workers to
refuse unsafe jobs, this right is very difficult to exercise and often results in retaliation.

It's unfair that people like me spend a lifetime growing food that exposes us to dangerous situations and
substances. In addition to our low wages, we are also putting our lives and health at risk through many
occupational hazards. We also experience exploitation, discrimination, and the women who work in the
fields suffer harassment.

SB 907 gives us more clarity on our right to refuse hazardous work. Workers need to be safe at work. If a
worker reasonably believes that a work assignment could seriously injure or kill us, we must be able to
say no.

I ask that you vote in favor of SB 907.

Sincerely,

Atalo Quiahua
Woodburn Oregon
Farmworker


