
Estimados miembros del comité 
 
Mi nombre es Beatriz Tapia, vivo en Woodburn y estoy muy orgullosa de ser campesina y 
trabajar en los campos. Hoy quiero contar sobre una mala experiencia que tuve con OSHA.  
 
En Octubre del 2020, mientras trabajaba en la nuez y en tiempos de cuarentena tuvimos que 
trabajar sin agua y jabón para lavarnos las manos. Los baños estaban retirados de nuestro trabajo 
y muy sucios, no se limpiaron en 8 días, incluso los desechos se derramaban, eran 4 baños qué 
compartimos con 20 trabajadores. Llevé estas preocupaciones al mayordomo de mi trabajo, y le 
pregunté cuando iban a lavar los baños porque estaban muy sucios.  Después de quejarse sobre 
los baños, el dueño, Benito me despidió, y me dijo que me iba a llamar en el futuro para trabajar 
otra vez, y nunca me llamó. 
 
Después de ser despedida, me quejé con OSHA. La investigación de OSHA no fue la adecuada. 
Pues se equivocaron y hicieron la investigación con la compañía equivocada. Después de esa 
equivocación por parte de OSHA, me las arregle para encontrar la dirección correcta y se la 
mandamos a OSHA para que siguiera la investigación. 
 
OSHA llamó a Benito, el dueño y a los familiares del empleador que también eran trabajadores 
para preguntarles si la queja era cierta y sobre los baños. Ellos respondieron que todo estaba bien 
y perfecto en el trabajo. Me sentí muy frustrada, porque sentí que yo me miraba como una 
mentirosa y no más estaba causando problemas. 
 
Finalmente OSHA, a través de una abogada que encontré, me llamó para decirme que el caso se 
cerraba. Siento que OSHA no hizo lo que debieron de hacer. Mi abogada me preguntó si quería 
hacer otro reclamo con BOLI  para la represalia, pero le dije que no porque no tengo confianza 
en las agencias. Ya entiendo porque los trabajadores se quedan en silencio y no someten quejas. 
Estoy decepcionada con la investigación. Desafortunadamente muchos campesinos pasan por 
estas situaciones, y no se les respeta sus derechos.  
 
Si tenemos la ayuda de organizaciones como PCUN el proceso será más justo y honesto. Ellos sí 
entienden las experiencias de los campesinos y luchan por nosotros. 
 
Espero que el gobierno pase la propuesta de Justo Remedio o ley HB 2205 para que los 
trabajadores sean respetados con se le hagan justicia. Todos merecemos tener una vida decente.  
 
Muchas gracias por escuchar mi historia. 
 
Beatriz Tapia 
Woodburn, OR 



English: 
 
Dear committee members,  
 
My name is Beatriz Tapia, I live in Wooburn, and I am very proud to be a farmworker and to 
work in the fields. Today I want to share a bad experience I had with OSHA. 
 
In October 2020, while I was working at a nut farm during times of quarantine, we had to work 
without water and soap to wash our hands. The bathrooms were removed from our work and 
very dirty, they were not cleaned in 8 days. Even the waste was spilled. There were 4 bathrooms 
that we shared between 20 workers. I took these concerns to the administrator of my job, and I 
asked him when they were going to clean the bathrooms because they were very dirty. After I 
complained about the bathrooms, the owner, Benito fired me, and said he would call me in the 
future to work again, but he never called me. 
 
After being fired, I submitted a complaint with OSHA. The investigation with OSHA was not 
adequate. They were wrong and did the investigation with the wrong company. After the mistake 
on behalf of OSHA, I managed to find the correct address of the office, and I sent it to OSHA so 
they could continue investigating. 
 
OSHA called Benito, the owner, and the employer’s family members who were also workers to 
ask if my complaint was true and about the bathrooms. They responded saying that everything 
was fine and perfect at the job. I felt very frustrated, because I felt like I looked like a liar and 
that I was only causing problems. 
 
Finally OSHA, through an attorney I found, called me to tell me that my case was closed. I feel 
the OSHA did not do what they should have. My attorney asked me if I wanted to make another 
complaint with BOLI about the firing, but I said no because I do not trust the agencies. I now 
understand why workers stay silent and do not submit claims. I am disappointed with the 
investigation. Unfortunately, many farmworkers go through these situations, and their rights are 
not respected. 
 
If we have organizations like PCUN helping us, the process would be more just and honest. They 
do understand the experiences of farmworkers and they fight for our rights. 
 
I hope that the government passes the Just Enforcement Act, or HB 2205, so the workers rights 
are respected with justice done for them. We all deserve to have a decent life.  
 
Thank you for listening to my story 
 


