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Chair Prusak, Vice Chairs Hayden and Salinas and Honorable Members of the Committee, 

 

For the record, my name is Deb Patterson, State Senator from District 10 which encompasses South and 

West Salem, Independence, Monmouth, Turner, Aumsville, and surrounding areas. 

 

I am here to provide my support for SB 711, which addresses gender disparities in the cost of drugs used 

primarily by women and those used primarily by men.   

 

In retail sales, it is a common practice to charge more for items targeted at women than items targeted 

at men.  Such gender-specific pricing is commonly referred to as the “Pink Tax.”   We see It in items such 

as personal care products such as shampoo or razors and in services such as dry cleaning – a woman’s 

cotton blouse costs more to dry clean than a man’s cotton shirt. CBS News recently conducted an 

experiment where two members of their staff – a man and a woman – went to multiple dry cleaners 

with the same white cotton button-up shirt.  They found that “more than half of the dry cleaners 

charged the female staff member at least twice as much to clean the shirt.  Some even charged her 

three times as much.”   

 

A 2015 study from the New York City Department of Consumer Affairs found that products marketed 

toward women and girls cost and average of 7 percent more than those marketed toward boys and 

men.  They calculated that this costs the average woman more than $1,300 a year. 

 

Does the same pink tax hold true in pharmaceutical drug pricing, the fastest growing segment of 

healthcare costs?  It may.  Recent testimony by a Dr. Karen Adams from OHSU found that a drug used 

primarily by women – the estrogen ring (marketed under various names) often has a co-pay of several 

hundred dollars despite the cost, according to public information on Good Rx, being around $600.  

Conversely, a drug used primarily by men – Viagra – costs around $1200 but the average co-pay is about 

$10.     

 

$10 for a $1200 drug versus $200 or more for a $600 drug?  Is this fair?  I believe it Is not.  SB 711 would 

look at prescription drugs used primarily by men vs. those used primarily by women to see if a pink tax 

exists in the cost to consumers of these pharmaceuticals.  This small study would take place in the 

“Prescription Drug Transparency Program” at DCBS.   
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Finally, I would like to remind the Health Committee that a gender pay gap exists, as well, with white 

women making on average 79 cents for every dollar a white man makes.   For women of color, the 

disparity is greater, dropping to 62 cents for black women and 54 cents for Hispanic women.  We must 

work to close these gaps, and to address inequities where they exist across our economy.  Exploring 

whether there is gender inequity in pharmaceutical costs, which have risen by 33% in the last seven 

years, is another piece of that puzzle.   

 

Honorable Committee members, I urge you to pass SB 711.  

 

Thank you, 

 

 
Senator Deb Patterson 
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Presidente Prusak, Vicepresidentes Hayden y Salinas, y Honorables Miembros del Comité,  

 

Mi nombre es Deb Patterson, Senadora estatal del Distrito 10, que abarca el sur y el oeste de Salem, 

Independence, Monmouth, Turner, Aumsville y las áreas circundantes. 

 

Estoy aquí para brindar testimonio en apoyo de la SB 711, que aborda las disparidades de género en el 

costo de los medicamentos utilizados principalmente por mujeres y los utilizados principalmente por 

hombres. 

 

En las ventas minoristas, es una práctica común cobrar más por los artículos comercializados para 

mujeres que por los de hombres. Estos precios específicos por género se conocen comúnmente como el 

"impuesto rosa". Lo vemos en artículos como productos de cuidado personal como champú y en 

servicios como limpieza en seco: una blusa de algodón para mujer cuesta más lavar en seco que una 

camisa de algodón para hombre. CBS News recientemente realizó un experimento en el que dos 

miembros de su personal, un hombre y mujer - fueron a varias tintorerías con la misma camisa blanca de 

algodón con botones. Descubrieron que “más de la mitad de las tintorerías le cobraban al miembro del 

personal femenino al menos el doble por limpiar la camisa. Algunos incluso le cobraron tres veces más ". 

 

Un estudio de 2015 del Departamento de Asuntos del Consumidor de la ciudad de Nueva York encontró 

que los productos comercializados para mujeres y niñas cuestan un 7 por ciento más en promedio que 

los comercializados para niños y hombres. Calcularon que esto le cuesta a la mujer promedio más de $ 

1300 al año. 

 

¿Se aplica el mismo impuesto rosa a los precios de los medicamentos farmacéuticos, el segmento de 

costos de atención médica de más rápido crecimiento? Un testimonio reciente de la Dra. Karen Adams 

de OHSU descubrió que un medicamento utilizado principalmente por mujeres: el anillo de estrógeno 

(comercializado con varios nombres) a menudo tiene un copago de varios cientos de dólares a pesar del 

costo, según la información pública de Good Rx, siendo alrededor de $ 600. Por el contrario, un 

medicamento utilizado principalmente por hombres, Viagra, cuesta alrededor de $ 1200, pero el copago 

promedio es de aproximadamente $ 10. 

 

¿$ 10 por un medicamento de $ 1200 frente a $ 200 o más por un medicamento de $ 600? ¿Es justo? 

Creo que no lo es. SB 711 analizaría los medicamentos recetados utilizados principalmente por hombres 

frente a los utilizados principalmente por mujeres para ver si existe un impuesto rosa en el costo para 

los consumidores de estos productos farmacéuticos. Este pequeño estudio se llevaría a cabo en el 

“Programa de transparencia de medicamentos recetados” en DCBS. 
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Finalmente, quisiera recordarle al Comité de Salud que también existe una brecha salarial de género, 

con mujeres caucausianas que ganan en promedio 79 centavos por cada dólar que gana un hombre 

cacuasiano. Para las mujeres de color, la disparidad es mayor, cayendo a 62 centavos para las mujeres 

negras y 54 centavos para las mujeres hispanas. Debemos trabajar para cerrar estas brechas y abordar 

las desigualdades donde existan en nuestra economía. Explorar si existe desigualdad de género en los 

costos farmacéuticos, que han aumentado en un 33% en los últimos siete años, es otra pieza de ese 

rompecabezas. 

 

Honorables miembros del Comité, los insto a aprobar la SB 711. 

 

 
Deb Patterson 


