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AGENCY AUDITS
S E C R E TA RY  O F  S TAT E  R E S U LT S

Results of audits conducted by the Secretary of State:

• Financial Audits
• Financial Statements, Years Ending June 30, 2012 and 2011
• Financial Statements, Years Ending June 30, 2011 and 2010

• Secretary of State contracted with CPA firm to conduct audits
• Clean Opinions, No audit findings

• Performance Audits
• None
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1 1 - 1 3  B I E N N I U M  R E C L A S S I F I C AT I O N S

FY 2011
Pos# 0008.002
From: C0211, Accounting Technician 2, S/R 17
To: C0107, Administrative Specialist 1, S/R 17
Records Information Management Section, Support Services Division

Pos# 0008.009
From: C0103, Office Specialist 1, S/R 12
To: C0322, Public Service Representative 2, S/R 12
Portland Claims Office, Veterans’ Services Division

Pos# 0102.015
From: C1216, Accountant 2, S/R 23
To: C1217, Accountant 3, S/R 27
Financial Management Section, Financial Services Division

Pos# 0008.011
From: C0104, Office Specialist 2, S/R 15
To: C0107, Administrative Specialist 1, S/R 17
Records Information Management Section, Support Services Division

Pos# 0107.006
From: C0107, Administrative Specialist 1, S/R 17
To: C0104, Office Specialist 2, S/R 15
Portland Claims Office, Veterans’ Service Division

Pos# 0324.002
From: C0864, Public Affairs Specialist 1, S/R 25
To: C0865, Public Affairs Specialist 2, S/R 29
Public Information Section, Administration Division

FY 2012

Pos# 0102.010
From: X1319, Human Resource Assistant, S/R 18
To: X1320, Human Resource Analyst 1, S/R 23
Human Resources, Administration Division

Pos# 0198.008
From: X7000, Principal Executive Manager A, S/R 24x
To: C0871, Operations and Policy Analyst 2, S/R 27
Records Information Management Section, Support Services Division

Pos# 0052.001
From: X7004, Principal Executive Manager C, S/R 28X
To: C4015, Facility Operation Specialist 2, S/R 26
Business Services Section, Support Services Division

Listing of all position reclassifications completed during the 2011‐13 biennium:
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Listing of all new hires made during the 2011‐13 biennium: 

Classification Salary step Date
T0322 PSR 2 (temp) $1,979 (Step 1) 7/5/11
T0322 PSR 2 (temp) $1,979 (Step 1) 7/5/11
C0322 PSR 2 $2,083 (Step 2) 12/1/11
C0322 PSR 2 $2,083 (Step 2) 1/17/12
T0322 PSR 2 (temp) $2,083 (Step 1) 7/30/12
C0322 PSR 2 $2,083 (Step 2) 9/17/12

C0323 PSR 3 (temp) $2,247 (Step 1) 7/9/12
C0323 PSR 3 $2,284 (Step 2) 8/22/11

T0104 OS2 (temp) $2,247 (Step 1) 7/6/11
C0104 OS2  $2,247 (Step 1) 2/23/12
T0104 OS2 (temp)  $2,247 (Step 1) 5/2/12
C0104 OS2  $2,352 (Step 1) 1/1/13

C4012 FacMaintSpec $2,624 (Step 2) 9/10/12

C0798 VSO‐Entry $2,624 (Step 1) 8/30/12

C0799 VSO $3,086 (Step 1) 10/17/11
C0799 VSO $3,284 (Step 2) 7/27/12

C0861 ProgAnylst 2 $3,838 (Step 1) 11/1/12
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S U M M A RY  O F  P R O P O S E D  L E G I S L AT I O N  A F F E C T I N G  A G E N C Y

HB 2044 Conservatorship Fees Allows ODVA to set conservatorship fees by rule

HB 2045 Administrative Fees Allows ODVA to charge admin fee no less than 4% for admin cost of managing GF programs

HB 2046 Recovery of Conservatorship Fees Allows ODVA to recover fees waived for conservatorship services from estate

HB 2056 Nursing bed reduction Exempts Vet Homes from state bed reductions

HB 2086 Lottery Scratch‐off Tickets Established lottery games to benefit veterans

HB 2161 Campus VSO Program Appropriates GF to fund Campus VSO Program

HB 2206 County Fiscal Crisis Omnibus Bill Allows ODVA to keep county money to run county services in the absence of service

HB 2633 Defines Honorable Conditions Clarifies the definition of discharge character in rule set by ODVA

HB 2680 Lebanon Vet Home Lottery funding Appropriates lottery funding to ODVA for construction of Lebanon Home

HB 5047 ODVA Budget Bill Appropriates GF to ODVA

HB 5506 Obligation Bonds Issuance of General Fund Obligation Bonds

SB 34 Home Loan Limit Removes two‐loan limit from statute

SB 35 Home Loan LTV Increases LTV allowed to match that of the Federal VA home loan guarantee program.

SB 36 Educational Aid Housekeeping Changes award of educational aid benefit subject to available funds
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P R O P O S E D  I N F O R M AT I O N  T E C H N O L O G Y  A N D  C A P I TA L  C O N S T R U C T I O N  P R O J E C T S

Proposed Information Technology and Capital Construction Projects:

Information Technology:
• None

Capital Construction:
• Construction of Lebanon Veterans’ Home

• HB 2680 requests additional expenditure authorization
• $4.0 million – Other/Lottery Funds
• $6.8 million – Federal Funds
• Additional expenditure authorization not in 

Governor’s Balanced Budget
• Anticipated Federal VA grant notification – March 2013
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V E T E R A N  S E R V I C E S  P R O G R A M

VETERANS’ CLAIMS AND COUNSELING ADVOCACY AND 
REPRESENTATION  
The United States Department of Veterans Affairs (Federal 
VA) benefit system actually is a legal system. 

In order to qualify for benefits, veterans must file a claim 
against the United States proving they are eligible for these 
benefits through the submission of legal, military and medical 
evidence. 

ODVA employs federally accredited and state certified 
Veteran Service Officers (VSOs) who are subject matter 
experts in Federal VA law (Chapter 38 United States Code and 
Chapter 38 Code of Federal Regulations) and are allowed to 
practice by taking Power of Attorney for veterans seeking 
benefits. These VSOs represent veterans, their dependents 
and survivors before the Federal VA in their claims and 
appeals.

In addition to representing veterans, ODVA’s Portland office 
also is the submission point for all claims under ODVA Power 
of Attorney. This office inputs, catalogs, provides quality 
assurance and liaisons with the Federal VA on all claims, as 
well as represents veterans during various stages of appeal 
hearings. 

VETERAN BENEFITS  
ODVA facilitates veterans receiving all state 
and federal veteran benefits and 
participating in programs in which they are 
entitled to through their military service.

General Funded and Other Funded benefits, 
services and programs provided by the 
department  include:

• Conservatorship
• Emergency Grant
• Educational Aid
• Veterans’ Home
• ORVET Home Loan
• Claims and Counseling Services

CERTIFICATION, TRAINING AND OUTREACH 
ODVA’s statewide partnership with counties began in 2007 when the 
Legislature appropriated money to aid counties in an effort to 
promote services to veterans on a local level.  Today it is an effective 
network of trained VSOs, with 34 of 36 counties opting to have a 
County Veteran Service Officer (CVSO) ‐Marion and Polk counties do 
not participate. CVSOs perform the same function as state VSOs, 
ensuring veterans have access to benefits across the state. CVSOs 
are not supervised by ODVA; however, the agency provides training, 
certification, accreditation, counsel and outreach to the CVSOs. The 
vast majority of CVSO appeal cases also are handled by the Portland 
ODVA staff. 
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